AUTHENTIC
LEADERSHIP

LYFT DITT PERSONLIGA VARUMARKE
GENOM ATT BYGGA FORTROENDE

Beratta om tidigare erfarenheter som blivit framgangsrika
Kom ihag detaljer om manniskor och prata om dem
Referera till din relevanta kunskap inom amnet som berors
Visa dina kunskaper i diskussioner

Dela med dig av dina styrkor for att visa att de stammer
med vad du sagt

6. Anvand dina relevanta formagor

7. Visa oppet vem du ar

8. Visa respekt for andra i deras asikter

9. Visa empati

10. Smaprata

11. Visa intresse for andra

12. Ta tid att lara kanna manniskor

13. Lyssna aktivt

14. Stall fragor

15. Ha full uppméarksamhet pa andra i samtal

16. Visa varme / omtanke

17. Vardesatt andra

18. Tillat andra att vara som de ar

19. Handla i linje med vad du tycker ar viktigt

20. Va autentisk
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www.authenticleadership.se

Detta material och EmSoK ledarverktyg ar framtaget av Authentic AB. Kopiering eller bruk av materialet ar forbjudet enligt gallande upphovsréttslager. Vid
externt bruk skall det skriftligen godkénnas av Authentic AB fére anvandande. Kontakt: info@authentic.se



